
 

NOTIZIE DELLA SETTIMANA 

FISCO Approvato il modello 730/2023 

Con l’approvazione del modello 730/2023, parte ufficialmente la campagna 

dichiarativa 2023. Tra le novità di quest’anno ci sono le nuove regole sull’IRPEF e 

sulle detrazioni per lavoro e per i figli a carico. Inoltre, non mancano le novità 

per il quadro E, dedicato alle detrazioni e oneri per spese, dove la fanno da 

padrona i bonus edilizi e, in particolare, il superbonus, per il quale occorre 

tenere conto delle ripetute modifiche che ha subito durante tutto il 2022. 

Agenzia delle Entrate, provvedimento 6 febbraio 2023, n. 34545/2023 

Agevolazioni fiscali per le persone con disabilità: la guida delle Entrate 

Le Entrate illustrano il quadro aggiornato delle varie situazioni in cui sono 

riconosciuti benefici fiscali in favore dei contribuenti con disabilità, indicando le 

persone che ne hanno diritto. In particolare, sono spiegate le regole e le modalità 

da seguire per richiedere le agevolazioni. Ad esempio, per i veicoli, sono presenti 

una detrazione IRPEF del 19% della spesa sostenuta per l’acquisto, l’IVA agevolata 

al 4% sull’acquisto, l’esenzione dal bollo auto e l’esenzione dall’imposta di 

trascrizione sui passaggi di proprietà. 

Agenzia delle Entrate, Guida fiscale 3 febbraio 2023 

Definizione agevolata liti fiscali pendenti 

La legge di Bilancio 2023 consente ai contribuenti di chiudere le vertenze fiscali 

attraverso il pagamento di determinati importi, correlati al valore e allo stato 

della controversia, al netto delle sanzioni e degli interessi. 

Approvato il modello di domanda per accedere alla definizione agevolata delle 

controversie tributarie in cui è parte l’Agenzia delle Entrate. La domanda può 

essere presentata dal 2 febbraio fino al 30 giugno 2023 per ciascuna lite 

autonoma pendente in ogni stato e grado del giudizio. Entro lo stesso termine deve 

essere versato l’intero importo per la definizione o, in alternativa, se ammesso il 

pagamento rateale, la prima rata. 

Agenzia delle Entrate, provvedimento 1° febbraio 2023, n. 30294/2023 

Bonus acqua potabile: comunicazioni spese 2022 

È attivo dal 1° al 28 febbraio 2023 il canale telematico dell’Agenzia delle Entrate 

per l’invio delle comunicazioni per richiedere il bonus acqua potabile per le spese 

sostenute nel 2022. Nella comunicazione devono essere indicate esclusivamente le 

spese sostenute per l'acquisto e l'installazione di sistemi di mineralizzazione, 

filtraggio e addizione di anidride carbonica alimentare (E 290) o raffreddamento. 

Per essere ammissibili, le spese devono essere documentate con fattura elettronica 

o documento commerciale, in cui deve essere riportato il codice fiscale di chi 

richiede il credito. I privati e, in generale, i soggetti diversi dagli esercenti attività 



d’impresa in regime di contabilità ordinaria devono effettuare il pagamento con 

versamento bancario o postale o con altri sistemi di pagamento, comunque diversi 

dai contanti. 

Agenzia delle Entrate, 1° febbraio 2023 

IMPRESA Crisi d’impresa: misure di prevenzione e responsabilità 

Pubblicata la Nota Operativa avente ad oggetto: “Ruolo, funzioni e responsabilità 

dell’organo di amministrazione e controllo nella prevenzione della crisi d’impresa 

e dell’insolvenza”. L’imprenditore ha il dovere di istituire un assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura e alle dimensioni 

dell’impresa che gestisce, anche in funzione della rilevazione tempestiva della 

crisi d’impresa e della perdita della continuità aziendale, attivandosi, senza 

indugio, nell’adozione e nell’attuazione di uno degli strumenti previsti 

dall’ordinamento per il superamento della crisi e il recupero della continuità 

aziendale. 

Fondazione Accademia di Ragioneria, Nota Operativa n. 3/2023 

Abbonamento RAI speciale: canoni per il 2023 

Restano invariati per l’anno 2023 i canoni di abbonamento speciale per la 

detenzione fuori dell'ambito familiare di apparecchi radioriceventi o televisivi. 

I cinema, teatri e i locali a questi assimilabili continueranno, quindi, a pagare 

secondo le misure nelle Tabelle 3 e 4, allegate al D.M. 29 dicembre 2014. 

I canoni saranno i seguenti: 

- strutture ricettive: da un minimo di euro 195, 87 a un massimo di euro 6.528,27 

(escluse tassa di concessione governativa o comunale e IVA), a seconda del numero 

delle stelle e del numero delle stanze; 

- strutture ricettive con detenzione di soli apparecchi radiofonici: è dovuto un 

canone annuo di abbonamento di euro 28,79 (escluse tassa di concessione 

governativa o comunale e IVA); 

- cinema, cinema-teatri, discoteche: da un minimo di euro 243,51 a un massimo 

di euro 315,97 come canone base (escluse tassa di concessione governativa o 

comunale e IVA), a seconda della categoria, con maggiorazione prevista per posto 

e con previsione di canone supplementare con percentuale sugli incassi. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, decreto 28 dicembre 2022 (G.U. 1° 

febbraio 2023, n. 26) 

PMI: concessione finanziamenti da Confidi 

Stabiliti le condizioni e i criteri per la concessione da parte dei Confidi di 

finanziamenti agevolati a piccole e medie imprese operanti in tutti i settori 

economici. In particolare, il decreto individua condizioni e criteri per l'attuazione 

delle disposizioni, nonché gli specifici requisiti economico-patrimoniali e 

organizzativi che i Confidi minori devono soddisfare per concedere i 

finanziamenti. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, decreto 9 dicembre 2022 (G.U. 1° 

febbraio 2023, n. 26) 



Imprese e sostenibilità: nuovi obblighi 

La direttiva UE sul nuovo obbligo di rendicontazione in materia di sostenibilità e 

la proposta di direttiva UE del 23 febbraio 2022 sui doveri di diligenza delle 

imprese per la sostenibilità sono più che sufficienti a incidere sul ruolo del 

consiglio di amministrazione, in quanto comportano un ampliamento degli 

interessi e dei rischi che l’organo consigliare dovrà considerare. Inevitabili, 

infatti, saranno anche i derivati profili di responsabilità per gli amministratori. 

Sono riportati anche alcuni suggerimenti per gestire al meglio questa nuova fase. 

Assonime, febbraio 2023, Note e Studi 1/2023 

Piano Nazionale Anticorruzione 2022 

Il “Piano Nazionale Anticorruzione 2022” rafforza l'antiriciclaggio, impegnando i 

responsabili della prevenzione della corruzione a comunicare ogni tipo di 

segnalazione sospetta. Nello specifico, il PNA è suddiviso in due parti: una parte 

generale, volta supportare i RPCT e le amministrazioni nella pianificazione delle 

misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, alla luce delle 

modifiche normative che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione e 

la trasparenza, e una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in 

materia di contratti pubblici, a cui si è fatto frequente ricorso per fare fronte 

all’emergenza pandemica e all’urgenza di realizzare interventi infrastrutturali di 

grande interesse per il Paese. 

Autorità Nazionale Anticorruzione, delibera 17 gennaio 2023, n. 7 

 

LAVORO CIG e disoccupazione: aggiornati i massimali 2023 

Riportati i valori, in vigore dal 1° gennaio 2023, degli importi massimi dei 

trattamenti di integrazione salariale, dell’assegno ordinario e dell’assegno 

emergenziale per il Fondo di solidarietà del credito, dell’assegno emergenziale per 

il Fondo di solidarietà del credito cooperativo, dell’indennità di disoccupazione 

NASpI, dell’indennità di disoccupazione DIS-COLL, dell’indennità di disoccupazione 

agricola, nonché la misura dell’importo mensile dell’assegno per le attività 

socialmente utili, ISCRO e ALAS. 

INPS, circolare 3 febbraio 2023, n. 14 

Colf e badanti: aggiornati i contributi per il 2023 

Comunicati gli importi dei contributi dovuti per l’anno 2023 per i lavoratori 

domestici, determinati sulla base della variazione dell’indice ISTAT. Fissati anche i 

coefficienti di ripartizione da applicare nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 

2023. 

La contribuzione di base dovuta è stata individuata, con riferimento alla 

retribuzione orario effettiva, come segue: 

- fino a 8,92 euro: retribuzione convenzionale pari a 7,90 euro, contributo orario 

pari a 1,59 euro; 



- da 8,92 a 10,06 euro: retribuzione convenzionale pari a 8,92 euro, contributo 

orario pari a 1,78 euro; 

- oltre 10,86 euro: retribuzione convenzionale pari a 10,86 euro, contributo orario 

pari a 2,17 euro; 

- in caso di orario di lavoro superiore a 24 ore settimanali: retribuzione 

convenzionale pari a 5,75 euro, contributo orario pari a 1,15 euro. 

Per il rapporto di lavoro a tempo determinato, continua ad applicarsi il 

contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, pari all’1,40% della 

retribuzione imponibile ai fini previdenziali (retribuzione convenzionale). Tale 

contributo non si applica ai lavoratori assunti a termine in sostituzione di lavoratori 

assenti. 

INPS, circolare 2 febbraio 2023, n. 13 

Decreto Flussi 2022: adempimenti, domanda e verifica ingressi 

Esaminate la disciplina e le procedure del decreto Flussi 2022. In particolare, 

vengono esaminate la procedura per la presentazione della domanda e la modalità 

di verifica degli ingressi per lavoro subordinato, anche stagionale, riservata in via 

esclusiva ai professionisti, tra cui i consulenti del lavoro. 

Le domande possono essere presentate a decorrere dalle ore 9:00 del 27 marzo 

2023 fino a concorrenza delle rispettive quote o, comunque, entro il 31 dicembre 

2023 con modalità telematiche. Le domande saranno accolte in base alla 

graduatoria ordinata secondo la cronologia di invio, registrata nel click day. 

Chi intende assumere una persona non comunitaria residente all'estero deve 

compiere due passaggi: 

- presentare al Centro per l'Impiego competente una richiesta di personale per 

verificare la disponibilità di lavoratori in possesso dei requisiti richiesti. Il datore di 

lavoro, prima dell'invio della richiesta di nulla osta al lavoro, deve verificare presso 

il Centro per l'Impiego competente che non vi siano altri lavoratori già presenti sul 

territorio nazionale disponibili a ricoprire il posto di lavoro per cui si ha intenzione 

di assumere il lavoratore che si trova all'estero; 

- richiedere il nulla osta allo Sportello Unico per l’Immigrazione. 

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, approfondimento 2 febbraio 2023 

Lavoratori in smart working: medico competente 

Fornite indicazioni in merito alla nomina del medico competente in relazione ai 

lavoratori in smart working. Il datore di lavoro può individuare, con un’apposita 

nomina, medici competenti diversi e ulteriori rispetto a quelli già nominati per la 

sede di assegnazione originaria dei dipendenti. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, interpello 1° febbraio 2023, n.1 

Gestione separata: aggiornate le aliquote contributive 2023 

Comunicati i valori aggiornati per il 2023 dei minimali e massimali di contribuzione 

e delle aliquote contributive dovute dai lavoratori iscritti alla Gestione separata. 

La disciplina riguarda sia i lavoratori autonomi, per i quali l’aliquota è prevista 

nella misura del 33%, sia i professionisti senza Cassa, per i quali l’aliquota è 

fissata nella misura del 25%, sia i collaboratori. 



INPS, circolare 1° febbraio 2023, n. 12 

Opzione donna: aggiornata la procedura di domanda 

Fornite le istruzioni per la presentazione della domanda di pensione anticipata 

cd. opzione donna. La procedura di richiesta è attiva sul portale istituzionale per 

tutte le lavoratrici in possesso dei requisiti aggiornati dalla legge di Bilancio 2023 

e rispetto ai quali l’Istituto si riserva di emanare circolare esplicativa. 

INPS, messaggio 1° febbraio 2023, n. 467 

 



AGENDA 
Scadenze dal 13 al 23 febbraio 2023 

________________________________________________________________________________________________ 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in 

giorno festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 

(convertito dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.Lgs. 241/1994, sono 

considerati tempestivi se posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

Per eventuali modifiche, proroghe o informazioni, le scadenze sono sempre aggiornate 

on line, sul Sito Ipsoa, clicca su Scadenze. 

 

DATA OGGETTO VERIFICA 

 FEBBRAIO 2023  

mercoledì 15 Annotazione separata nel registro corrispettivi  

 Fatturazione differita ed annotazione  

 
Trasmissione dati operazioni transfrontaliere 

passive 
 

giovedì 16 
Comunicazione credito d'imposta energia elettrica e 

gas - Prorogata al 16/03/2023 
 

 
Imposta sostitutiva sulla rivalutazione del 

trattamento di fine rapporto 
 

 

Liquidazione periodica IVA per soggetti con obbligo 

mensile e trimestrale per i contribuenti rientranti in 

settori particolari 

 

 
Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di 

dipendente e su provvigioni 
 

lunedì 20 Comunicazione tax credit pagamenti elettronici  

 


