
1 
 

 

NOTIZIE DELLA SETTIMANA 

FISCO Messaggi pubblicitari: determinazione del CUP 

Per determinare il CUP, dovrà essere assunta la superficie che racchiude il 

messaggio, restando escluse dall’assoggettamento al canone dovuto per la 

diffusione di messaggi pubblicitari le eventuali parti della struttura prive di 

effetti pubblicitari. Se l’impianto pubblicitario contiene più messaggi, anche 

riferiti a soggetti e aziende diverse, la superficie da assoggettare al CUP è quella 

dell’intero impianto oggetto della concessione o dell’autorizzazione. 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, risoluzione 20 luglio 2023, n. 3/DF 

IMPRESA Adeguati assetti organizzativi: le check-list dei commercialisti 

Il Consiglio Nazionale dei Commercialisti e la sua Fondazione di Ricerca hanno 

pubblicato il documento di ricerca dal titolo “Assetti organizzativi, amministrativi 

e contabili: check-list operative”. Tali check-list potranno supportare 

l’imprenditore, l’organo di controllo e il professionista nella valutazione 

dell’adeguatezza delle misure e degli assetti organizzativi, amministrativi e 

contabili. 

CNDCEC - Fondazione di Ricerca, documento di ricerca 25 luglio 2023 

PAC: meccanismo sanzionatorio sotto forma di riduzione dei pagamenti 

Il Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste introduce 

un meccanismo sanzionatorio, sotto forma di riduzione dei pagamenti ai 

beneficiari degli aiuti della politica agricola comune. In sostanza, il decreto 

stabilisce che, se per un dato anno di domanda un beneficiario non dichiara tutte 

le parcelle agricole a sua disposizione, viene determinata la percentuale della 

superficie delle parcelle non dichiarate rispetto alla superficie dichiarata nella 

domanda unica o nella domanda di pagamento. La base di calcolo dei pagamenti 

basati sulla superficie spettanti all'agricoltore è la superficie dichiarata. 

Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste, decreto 22 

maggio 2023 (G.U. 19 luglio 2023, n. 167) 

Mutui a tasso variabile: misure su richiesta 

L’incremento dei tassi di riferimento della Banca Centrale Europea, a partire da 

luglio 2022, ha determinato un sostanziale aumento delle rate dei “mutui casa” a 

tasso variabile, con possibili difficoltà, per coloro che hanno scelto di sottoscrivere 

un mutuo a tasso variabile, a sostenerne il pagamento con regolarità. 

L’Associazione Bancaria Italiana indica l’iniziativa intrapresa per affrontare 

l’incremento delle rate dei mutui a tasso variabile. Le misure saranno realizzate su 

richiesta e d’intesa con coloro che hanno scelto di sottoscrivere un mutuo a tasso 

variabile, senza nuovi oneri, secondo le possibilità operative delle singole 

banche e compatibilmente con i limiti imposti dalla regolamentazione europea e 
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le condizioni anagrafiche dei soggetti beneficiari. Le banche e gli intermediari 

finanziari che intendono aderire all’iniziativa lo comunicano: 

(i) alla clientela attraverso i propri siti internet e/o l’affissione in filiale di 

specifici avvisi; 

(ii) all’ABI - all’indirizzo PEC (abi@pec.abi.it) - che pubblicherà l’elenco dei 

soggetti aderenti sul proprio sito internet (www.abi.it). 

ABI, circolare 19 luglio 2023 

Fondo 394: in arrivo 4 miliardi di euro dedicati in prevalenza alle PMI 

Avviata la nuova operatività del Fondo 394, lo strumento gestito da SIMEST in 

convenzione con il Ministero degli Affari Esteri, per finanziare gli investimenti per 

la crescita estera delle imprese italiane. Il Fondo avrà una dotazione di 4 miliardi 

di euro, dedicati in prevalenza alle PMI. Attraverso il Fondo 394, sono a 

disposizione delle imprese finanziamenti a tassi agevolati, fino allo 0,464% (tasso 

luglio 2023), a cui si potrà aggiungere una quota di cofinanziamento a fondo 

perduto fino al 10%. Le imprese potranno presentare domanda di finanziamento a 

partire dal 27 luglio alle ore 9:00 sul Portale SIMEST dei finanziamenti agevolati. 

SIMEST, comunicato stampa 18 luglio 2023 

Settore sciistico: finanziamenti a imprese regioni del dorsale appenninico 

Pubblicato il decreto che reca disposizioni applicative per l’erogazione delle 

risorse stanziate per un ammontare pari a 30 milioni di euro, volte a incentivare la 

realizzazione di investimenti diretti a incrementare la competitività e la 

sostenibilità del settore turistico. Le somme sono destinate a finanziare progetti di 

investimento presentati dai soggetti esercenti impianti di risalita a fune e di 

innevamento artificiale, dai gestori di stabilimenti termali, dalle imprese 

turistico-ricettive, dalle imprese di ristorazione e dalle scuole di sci che svolgono 

la propria attività nei Comuni ubicati all’interno dei comprensori sciistici nelle 

regioni del dorsale appenninico, come individuati dalle medesime Regioni con 

proprio provvedimento. 

Ministero del Turismo, decreto 6 luglio 2023 

LAVORO Lavoro all’aperto e alte temperature: sicurezza 

Il Ministero del Lavoro ha reso disponibile il Protocollo per l’adozione delle misure 

di contenimento dei rischi lavorativi da esposizione ad alte temperature negli 

ambienti di lavoro. Il documento di prassi contiene indicazioni utili all’esecuzione 

in sicurezza dei lavori all’aperto e indoor. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Protocollo rischi calore 25 luglio 

2023 

Incentivo assunzioni giovani “NEET” 

L’INPS si occupa dell’incentivo spettante, per un periodo di 12 mesi, nella misura 

del 60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per chi 

assume, a decorrere dal 1° giugno 2023 e fino al 31 dicembre 2023, giovani 

“NEET”. L’Istituto chiarisce i requisiti di spettanza e legittima fruizione, le 
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modalità di presentazione della domanda e di esposizione dell’incentivo in 

denuncia contributiva. Il beneficio può essere richiesto per le nuove assunzioni di 

giovani, effettuate a decorrere dal 1° giugno 2023 e fino al 31 dicembre 2023, 

qualora ricorrano congiuntamente le seguenti condizioni: 

a) che alla data dell'assunzione non abbiano compiuto il trentesimo anno di età; 

b) che non lavorino e non siano inseriti in corsi di studi o di formazione («NEET»); 

c) che siano registrati al Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione 

Giovani. 

L’incentivo deve essere fruito, a pena di decadenza, entro il termine perentorio 

del 28 febbraio 2025. Allo scopo di consentire al datore di lavoro di conoscere con 

certezza la residua disponibilità delle risorse prima di effettuare l’eventuale 

assunzione a tempo indeterminato, il datore di lavoro interessato deve inoltrare 

all’INPS - avvalendosi esclusivamente del modulo di istanza on line “NEET23” - 

che sarà disponibile all’interno dell’applicazione “Portale delle Agevolazioni”. 

INPS, circolare 21 luglio 2023, n. 68 

CIGO per caldo intenso: valutazione temperatura 

In riferimento alle richieste di integrazione salariale per “eventi meteo” dovute 

alle temperature elevate, l’INPS fornisce alcune indicazioni riguardo alle modalità 

di valutazione delle istanze, con riferimento alle temperature percepite. La 

fattispecie può interessare sia le lavorazioni svolte all’aperto, che quelle che si 

svolgono al chiuso. In caso di sospensione o riduzione dell’attività lavorativa in 

conseguenza delle temperature elevate, il ricorso al trattamento di integrazione 

salariale con la causale “eventi meteo” è invocabile dal datore di lavoro, laddove 

le suddette temperature risultino superiori a 35° centigradi, non soltanto come 

temperatura effettiva, ma anche se “percepita”. 

INPS, messaggio 20 luglio 2023, n. 2729 
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AGENDA 
Scadenze dal 31 luglio al 10 agosto 2023 

________________________________________________________________________________________________ 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in 

giorno festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 

(convertito dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.Lgs. 241/1994, sono 

considerati tempestivi se posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

Per eventuali modifiche, proroghe o informazioni, le scadenze sono sempre aggiornate 

on line, sul Sito Ipsoa, clicca su Scadenze. 

 

DATA OGGETTO VERIFICA 

 LUGLIO 2023  

lunedì 31 
Comunicazione mensile dati tessera sanitaria - 

Prorogata al 1° gennaio 2024 
 

 Presentazione degli elenchi Intra 12 e versamento  

 
Presentazione istanza/modelli di rimborso IVA 

infrannuale 
 

 
Registrazione contratti di locazione e versamento 

dell'imposta di registro 
 

 

Versamento dell'IRPEF, dell'IRAP, IVA, addizionali 

regionale e comunale, cedolare secca ed imposte 

sostitutive risultanti dalla dichiarazione per l'anno 

2022 Redditi 2023 PF e SP con maggiorazione dello 

0,40% 

 

 

Versamento rateale definizione agevolata dei carichi 

affidati all'agente della riscossione (cd. 

rottamazione-ter) 

 

 
Versamento rottamazione cartelle esattoriali c.d. 

Rottamazione quater - Prorogata al 31 ottobre 2023 
 

 

Versamento saldo e primo acconto IRES, imposta 

sostitutiva, IVA e IRAP risultanti dalla dichiarazione 

dei redditi per l'anno 2022 (Redditi 2023 società di 

capitali, enti commerciali ed enti non commerciali) 

 

 AGOSTO 2023  

martedì 1 Inizio sospensione versamenti  

 


