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NOTIZIE DELLA SETTIMANA 

FISCO Proroga di plastic e sugar tax al 1° luglio 2024: difficoltà di applicazione 

Sarebbe stato opportuno differire almeno di un anno la decorrenza della plastic 

tax: è la posizione di Assonime, la quale ha evidenziato che vi saranno anche 

difficoltà sulla concreta applicabilità dell’imposta, rese evidenti anche 

dall’assenza del provvedimento attuativo dopo oltre quattro anni dall’entrata in 

vigore della legge istitutiva. Anche per la sugar tax, si è avuto un continuo 

differimento della data di decorrenza (ora al 1° luglio 2024): ne consegue una 

difficoltà di renderla concretamente applicabile. 

Assonime, circolare 2 febbraio 2024, n. 2 

Accertamento tributario e concordato preventivo biennale 

Il Garante Privacy ha espresso parere positivo con condizioni sullo schema di 

decreto legislativo recante disposizioni in materia di accertamento tributario e di 

concordato preventivo biennale. Infatti, lo schema di decreto legislativo non 

presenta particolari criticità sotto il profilo della protezione dei dati personali. 

Tuttavia, alcune disposizioni andrebbero modificate, per assicurare maggiori 

garanzie nei trattamenti di dati personali previsti e altre potrebbero essere 

ulteriormente perfezionate. 

Garante per la Protezione dei Dati Personali, parere 11 gennaio 2024 

IMPRESA Sicurezza energetica e fonti rinnovabili: in G.U. la legge di conversione 

La Legge di conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 9 dicembre 2023, n. 

181, entra in vigore l’8 febbraio. In essa sono contenute le disposizioni urgenti per 

la sicurezza energetica del Paese, la promozione del ricorso alle fonti rinnovabili 

di energia, il sostegno alle imprese a forte consumo di energia e in materia di 

ricostruzione nei territori colpiti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a 

partire dal 1° maggio 2023. 

Legge 2 febbraio 2024, n. 11 (G.U. 7 febbraio 2024, n. 31) 

Voucher per consulenza in innovazione: imprese finanziabili 

Definito l’elenco delle domande di agevolazione che risultano finanziabili, di 

quelle in approfondimento istruttorio e di quelle che non trovano copertura in 

riferimento al voucher per consulenza in innovazione. Con apposito avviso, che 

verrà pubblicato nella sezione dedicata alla misura, saranno comunicati i termini e 

le modalità di accesso alla procedura informatica per la presentazione delle 

richieste di erogazione delle agevolazioni da parte delle imprese beneficiarie. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, decreto 5 febbraio 2024 
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OIC: impegni di sostenibilità rilevati in bilancio 

L’OIC ha chiarito che “gli impegni delle imprese in tema di sostenibilità vanno 

rilevati in bilancio soltanto quando si traducono in atti concreti che comportano 

l’insorgere di una effettiva obbligazione”. Il consiglio di amministrazione dell’OIC 

ha preso in esame una pronuncia dell’IFRS Interpretation Committee, che ha 

un’indubbia rilevanza, in considerazione delle sempre più diffuse iniziative 

annunciate dalle imprese per giungere a un’economia net-zero. 

OIC, comunicato stampa 31 gennaio 2024 

Macchinari innovativi e investimenti sostenibili 4.0: proroga fine progetti 

Pubblicato sul sito istituzionale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy il 

decreto con cui si dispone: 

- con riferimento alla misura “Macchinari innovativi”, la possibilità per i 

soggetti beneficiari di richiedere un’ulteriore proroga di 6 mesi del termine di 

ultimazione dei programmi agevolati; 

- con riferimento alla misura “Investimenti sostenibili 4.0”, la possibilità per i 

soggetti beneficiari delle agevolazioni di richiedere una proroga, non 

superiore a 6 mesi, del termine di ultimazione dei programmi di 

investimento. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, decreto 28 dicembre 2023 

LAVORO Malattia lunga: quando è obbligatoria la visita medica di rientro 

La Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro fornisce 

alcuni chiarimenti in merito all’obbligo di sorveglianza sanitaria a seguito di 

assenza superiore a 60 giorni per motivi di salute. Si tratta, in particolare, della 

visita medica obbligatoria prima del rientro in servizio del dipendente. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, interpello 6 febbraio 2024, n. 1 

Flussi di ingresso 2024: invio delle domande 

Rinviati i termini di apertura dei canali di presentazione delle domande utili 

all’ingresso in Italia dei lavoratori stranieri secondo le quote definite nell’ambito 

dei flussi di ingresso 2023-2025. Le domande potranno essere inviate: 

- il 18 marzo, dalle ore 9:00, per i lavoratori subordinati non stagionali cittadini di 

Paesi che hanno accordi di cooperazione con l’Italia; 

- il 21 marzo, dalle ore 9:00, per gli altri lavoratori subordinati non stagionali 

(anche del settore dell'assistenza familiare e sociosanitaria); 

- il 25 marzo, dalle ore 9:00, per i lavoratori stagionali. 

D.P.C.M. 19 gennaio 2024 (G.U. 1° febbraio 2024, n. 26) 

Quota 103 e opzione donna: domanda 

È stato implementato il sistema di gestione delle domande di pensione anticipate 

flessibile, quota 103 e opzione donna, per recepire le novità introdotte dalla 

legge di Bilancio 2024 e consentire: 
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1) la presentazione dell’istanza di pensione anticipata flessibile (quota 103), 

attraverso la procedura “Pensione Anticipata Flessibile legge di Bilancio 2024”: 

- Gruppo: Anzianità/Anticipata/Vecchiaia 

- Prodotto: Pensione di anzianità/anticipata 

- Tipo: Requisito anticipata flessibile legge di bilancio 2024 

2) la presentazione dell’istanza di pensione anticipata opzione donna attraverso 

la procedura “Pensione Anticipata opzione donna legge di Bilancio 2023/2024”: 

- Gruppo: Anzianità/Anticipata/Vecchiaia 

- Prodotto: Pensione di anzianità/anticipata 

- Tipo: Opzione donna legge di Bilancio 2023/2024 

3) l’inserimento, da parte delle lavoratrici interessate, del numero dei figli in 

fase di invio dell’istanza di pensione anticipata. 

INPS, messaggio 1° febbraio 2024, n. 454 

Esonero lavoratrici madri: a chi spetta e come si applica 

Giunge alla piena operatività la disciplina prevista dalla legge di Bilancio 2024 per 

l’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici 

madri di tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. 

Riepilogate le condizioni di spettanza, le regole per richiederlo e quelle per fruire 

del beneficio. 

La legge di Bilancio 2024 ha previsto la spettanza del beneficio in favore delle 

lavoratrici che, nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026, soddisfino il 

requisito richiesto dalla citata disposizione, vale a dire risultino essere madri di tre 

o più figli, di cui il più piccolo abbia un’età inferiore a 18 anni. 

Lo stesso beneficio spetta, altresì, in favore delle lavoratrici che, nel periodo dal 

1° gennaio al 31 dicembre 2024, risultino essere madri di due figli, di cui il più 

piccolo abbia un’età inferiore a 10 anni. 

L’esonero è pari, ferma restando l’aliquota di computo delle prestazioni 

pensionistiche, al 100% della contribuzione previdenziale a carico della 

lavoratrice, nel limite massimo di 3.000 euro annui, da riparametrare e applicare 

su base mensile, anche nelle ipotesi di rapporti di lavoro part-time. 

INPS, circolare 31 gennaio 2024, n. 27 

Operai agricoli: contribuzione aggiornata 2024 

Ufficializzate le aliquote contributive applicabili, per l’anno in corso, alle aziende 

che operano nel settore dell’agricoltura, che impiegano operai a tempo 

indeterminato e a tempo determinato e assimilati. Permangono invariate le 

agevolazioni tariffarie disposte per alcuni territori e i contributi dovuti all’INAIL. 

Per l’anno 2024, l’aliquota contributiva di tale settore è fissata nella misura 

complessiva del 30,10%, di cui l’8,84% a carico del lavoratore. 

Il procedimento del calcolo per determinare la retribuzione minima oraria per 

l’anno 2024 è il seguente: € 56,87 x 6 / 39 = € 8,75. 

INPS, circolare 31 gennaio 2024, n. 26 
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AGENDA 
Scadenze dal 12 al 22 febbraio 2024 

________________________________________________________________________________________________ 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in 

giorno festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 

(convertito dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.lgs. 241/1994, sono 

considerati tempestivi se posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

DATA OGGETTO VERIFICA 

 FEBBRAIO 2024  

giovedì 15 Fatturazione differita ed annotazione  

 
Trasmissione dati operazioni transfrontaliere 

passive 
 

venerdì 16 

Liquidazione periodica IVA per soggetti con obbligo 

mensile e trimestrale per i contribuenti rientranti in 

settori particolari 

 

 
Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di 

dipendente e su provvigioni 
 

martedì 20 Comunicazione tax credit pagamenti elettronici  

 


