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FISCO 

730 precompilato online in consultazione 

Le dichiarazioni precompilate 2026 sono online dal 30 aprile 2026. Sul sito delle 

Entrate sono disponibili, in modalità consultazione, i modelli 730 già predisposti 

con i dati in possesso dell’Agenzia o inviati da enti esterni, come datori di lavoro, 

farmacie e banche. Le informazioni trasmesse per la stagione dichiarativa in corso 

sono più di un miliardo e trecento milioni. 

Agenzia delle Entrate, comunicato stampa 30 aprile 2026 

 

 

General contractor superbonus: spese detraibili 

Nell’ambito del superbonus, la distinzione tra le due tipologie di general 

contractor (puro e appaltatore) è fondamentale per valutare correttamente la 

detraibilità delle spese, così come la natura specifica dei costi indicati in fattura. 

In particolare, eventuali rilievi fiscali che contestino il margine dell’appaltatore 

connesso ai lavori affidati in subappalto non possono tradursi in pretese tributarie 

sostenibili in sede contenziosa, se l’Amministrazione non dimostra in modo 

puntuale che il recupero fiscale riguarda esclusivamente l’attività di mero 

coordinamento amministrativo. 

Agenzia delle Entrate, risoluzione 29 aprile 2026, n. 17/E 
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IMPRESA 

Transizione 5.0: conferma dei crediti d’imposta e obblighi per le imprese 

Dal 29 aprile 2026, le imprese che hanno completato gli investimenti previsti dal 

Piano Transizione 5.0 e hanno ricevuto dal GSE la conferma della conformità 

tecnica possono visualizzare sulla piattaforma dedicata la ricevuta attestante il 

credito d’imposta spettante. L’importo riconosciuto è calcolato in base alle 

risorse disponibili e riguarda esclusivamente investimenti in beni materiali e 

immateriali funzionali alla trasformazione digitale e alle attività di formazione del 

personale. Il credito è utilizzabile solo in compensazione, entro il 31 dicembre 

2026, tramite modello F24. Le imprese beneficiarie devono comunicare 

tempestivamente eventuali variazioni rilevanti, conservare tutta la 

documentazione utile ai controlli e informare il GSE in caso di cessione, diversa 

destinazione o mancato riscatto dei beni agevolati. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, avviso 29 aprile 2026 

 

 

 

 

LAVORO 

Decreto Lavoro 2026: bonus assunzioni, salario giusto e caporalato digitale 

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decreto Lavoro 2026, entrano in 

vigore una serie di novità in materia di incentivi all’occupazione e regolazione dei 

rapporti di lavoro. In particolare, si prevede uno sgravio totale per l’assunzione 

di donne, giovani under 35, e lavoratori over 35 nelle ZES. Incentivi subordinati 

a specifiche condizioni, tra cui, l’incremento occupazionale netto e l’assenza di 

licenziamenti precedenti. Accanto agli strumenti incentivanti, il provvedimento 

interviene sul piano della regolazione del lavoro, introducendo il principio del 

“salario giusto”, ancorato ai contratti collettivi comparativamente più 

rappresentativi, nonché meccanismi di adeguamento retributivo in caso di 

mancato rinnovo contrattuale. Ulteriori ambiti di intervento riguardano il 

contrasto al caporalato digitale mediante obblighi di trasparenza algoritmica e 

identificazione dei lavoratori. 

D.L. 30 aprile 2026, n. 62 (G.U. 30 aprile 2026, n. 99)  
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 Rapporto biennale pari opportunità: invio prorogato al 15 maggio 2026 

Il Ministero del Lavoro ha disposto la proroga del termine utile alla presentazione 

telematica del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per 

il biennio 2024-2025. Il nuovo termine di scadenza è fissato al 15 maggio 2026. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, comunicato stampa 30 aprile 2026 

 

 

Infortuni sul lavoro e ripresa dell’attività: certificato telematico 

L’INAIL fornisce aggiornamenti operativi in materia di certificazione medica degli 

infortuni sul lavoro e disciplina le modalità di ripresa dell’attività lavorativa. La 

circolare, in linea con il quadro normativo vigente, valorizza la trasmissione 

telematica dei certificati e l’impiego di strumenti di sanità digitale, chiarendo la 

funzione delle diverse tipologie di certificazione (primo, continuativo, definitivo). 

INAIL, circolare 29 aprile 2026, n. 17 
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    AGENDA  

 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in giorno 

festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 (convertito 

dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.lgs. 241/1994, sono considerati tempestivi se 

posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

 

DATA OGGETTO VERIFICA 

 MAGGIO 2026  

Venerdì 15  Annotazione separata nel registro corrispettivi  

 Fatturazione differita e annotazione  

 Trasmissione dati operazioni transfrontaliere passive  

Lunedì 18 
Liquidazione periodica IVA per soggetti con obbligo 

mensile e trimestrale 
 

 
Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente 

e su provvigioni 
 

 Versamento imposta di produzione e consumo  

Mercoledì20 Comunicazione tax credit pagamenti elettronici  

 

  Scadenze dal 11 al 21 maggio 2026 


