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FISCO 

Intelligenza artificiale: precisazioni dell’Agenzia delle Entrate 

L’Agenzia delle Entrate ha chiarito che agisce nel pieno rispetto delle norme in 

materia di trattamento dei dati personali e della legge n. 132/2025, che 

proibisce l’utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale per la creazione di 

provvedimenti amministrativi. In particolare, nell’ordinamento italiano non è 

prevista la possibilità di scaricare i dati presenti sui social network (cd. data 

scraping) e, pertanto, l’Agenzia non ha mai assunto alcuna iniziativa in tal senso. 

Agenzia delle Entrate, comunicato stampa 27 maggio 2026 

 

 

 

 

IMPRESA 

Misura PNRR M.7: richieste superiori ai fondi disponibili 

Il Gestore Servizi Energetici comunica che, alla riapertura dello sportello del 28 

maggio 2026 alle ore 10:00, le richieste di accesso alla Misura PNRR M.7 

Investimento 17 hanno già superato la dotazione disponibile, pari a 1.317,9 

milioni di euro. Il Portale resta operativo per l’invio delle domande, che saranno 

comunque esaminate in ordine cronologico, solo qualora si rendessero disponibili 

ulteriori risorse, incluse quelle derivanti da revoche, rigetti, rinunce o nuovi 

stanziamenti. L’avvio dell’istruttoria sarà comunicato agli operatori tramite PEC. 

La chiusura dello sportello è fissata al 30 giugno 2026 alle ore 18:00. 

GSE, comunicato stampa 28 maggio 2026 

 

NOTIZIE DELLA SETTIMANA 
8 giugno 2026 
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Decreto bollette: uscita anticipata dal Conto Energia 

Il Gestore Servizi Energetici comunica che il D.L. n. 21/2026 (“decreto Bollette”) 

consente agli operatori di richiedere, entro il 30 settembre 2026, la fuoriuscita 

anticipata dal Conto Energia per impianti del I-IV Conto con potenza incentivata 

superiore a 20 kW e beneficiari di premi fissi non legati ai prezzi di mercato. Il GSE 

fornisce chiarimenti operativi sui parametri di calcolo:  

la produzione attesa è determinata come media 2021-2025, depurata da fermate 

per sicurezza di rete;  

il tasso di attualizzazione dei flussi residui 2028-fine incentivo è fissato all’8%;  

il tasso di interesse sui corrispettivi erogati in dieci anni è pari al 6%, nel limite 

previsto dal decreto. 

GSE, comunicato stampa 

 

 

 Voucher per acquisto di decoder: criteri e modalità concessione contributo 

Il MIMIT ha pubblicato il decreto che disciplina criteri e modalità per la 

concessione del contributo economico per l’acquisto di decoder DVB-T2/S2 e 

HEVC Main 10. Il contributo, erogato sotto forma di voucher, è destinato 

all’utente finale maggiorenne, per l’acquisto di un solo decoder per famiglia 

anagrafica, a condizione che nessun componente abbia già beneficiato di analoghi 

incentivi e che la famiglia risulti in regola con il canone RAI. L’agevolazione copre 

fino al 70% del costo, entro 30 euro per decoder terrestri e 70 euro per quelli 

satellitari, nel limite delle risorse disponibili (30 milioni di euro). Il decreto 

istituisce un Elenco informatico dei decoder ammissibili, basato su DSAN dei 

produttori/importatori, e prevede la registrazione obbligatoria nella piattaforma 

informatica dei venditori con codice ATECO compatibile. 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy, decreto 19 maggio 2026 

 

 

 

 

LAVORO 

Trasparenza retributiva e parità: nuove regole in vigore dal 7 giugno 

Il legislatore italiano dà attuazione alla Dir. (UE) n. 2023/970, introducendo un 

articolato sistema di trasparenza retributiva, finalizzato a rafforzare l’effettività 

del principio della parità di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro 

o per un lavoro di pari valore. Il provvedimento interviene sui versanti preventivo, 
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informativo e sanzionatorio, imponendo nuovi obblighi ai datori di lavoro pubblici 

e privati e ampliando gli strumenti di tutela a disposizione dei lavoratori. 

D.Lgs. 7 maggio 2026, n. 96 (G.U. 1° giugno 2026, n. 125) 

 

 

Minimali INAIL: basi imponibili aggiornate per calcolo premi assicurativi 

L’INAIL ha definito i nuovi limiti minimi di retribuzione imponibile da utilizzare 

per il calcolo dei premi assicurativi nel 2026. L’aggiornamento, conseguente alla 

rivalutazione ISTAT dell’1,4%, interessa la generalità dei lavoratori dipendenti, gli 

operai agricoli, i rapporti part-time, i collaboratori coordinati e continuativi, i 

riders autonomi e numerose categorie soggette a retribuzioni convenzionali. La 

circolare fornisce, inoltre, i nuovi valori di riferimento per i premi speciali 

unitari di artigiani, pescatori autonomi, studenti e beneficiari dei Progetti utili alla 

collettività (PUC). Un intervento di particolare interesse per consulenti del lavoro 

e aziende, chiamati ad adeguare le basi imponibili e a verificare il corretto 

assolvimento degli obblighi assicurativi nel corso dell’anno. 

INAIL, circolare 28 maggio 2026, n. 25 

 

 

Stop all’IA che analizza emozioni e stress dei lavoratori 

Il Garante privacy ha inviato un avvertimento a una start-up italiana per un plug-in 

di IA che analizza chat aziendali, rilevando stress ed emozioni. L’Autorità ricorda 

che il regolamento UE sull’IA (AI Act) vieta tassativamente l’uso di sistemi per 

dedurre stati emotivi nei luoghi di lavoro, sottolineando rischi di discriminazione 

e l’illegittimità di tale trattamento per i datori di lavoro. 

Garante per la Protezione dei Dati Personali, comunicato stampa 28 maggio 2026 

 

 

Salute/benessere e trasformazione del lavoro 

Il rapporto tra lavoro, salute e sicurezza sta attraversando una profonda 

trasformazione, determinata dall’evoluzione dei modelli produttivi, 

dall’invecchiamento della forza lavoro, dalla digitalizzazione dei processi e dagli 

effetti del cambiamento climatico. Una ricerca condotta da Fondazione Studi 

Consulenti del Lavoro analizza le principali dinamiche che stanno ridefinendo i 

rischi professionali, evidenziando il progressivo spostamento dall’infortunistica 

tradizionale verso forme di malessere e patologie a carattere cronico e 

multifattoriale. L’analisi mette in luce come, a fronte della riduzione degli 

infortuni sul lavoro, si registri una significativa crescita delle malattie 

professionali, in particolare di natura muscolo-scheletrica, strettamente correlate 
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all’intensificazione dei ritmi produttivi, alla ripetitività delle attività e alla 

sedentarietà. Parallelamente, emergono nuovi fattori di vulnerabilità, riconducibili 

all’organizzazione del lavoro: stress, disturbi del sonno, affaticamento 

psicofisico, difficoltà di conciliazione tra vita privata e professionale, pressione 

cognitiva derivante dall’uso delle tecnologie digitali e crescente permeabilità dei 

tempi di lavoro. 

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, rapporto 20 maggio 2026 

 

 

 

 

 

    AGENDA  

 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in giorno 

festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 (convertito 

dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.lgs. 241/1994, sono considerati tempestivi se 

posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

 

DATA OGGETTO VERIFICA 

 GIUGNO 2026  

Lunedì 15 
Assistenza fiscale dei sostituti d’imposta, dei CAF o 

professionisti abilitati: consegna Mod. 730 
 

 Fatturazione differita e annotazione  

 Trasmissione dati operazioni transfrontaliere passive  

Martedì 16 
Liquidazione periodica IVA per soggetti con obbligo 

mensile 
 

 
Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente 

e su provvigioni 
 

 Versamento imposta di produzione e consumo  

 
Versamento prima rata in acconto per il 2026 

dell’imposta municipale propria 
 

 

  Scadenze dal 8 al 18 giugno 2026 


