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FISCO 

Documento unico di regolarità fiscale: condizioni rilascio 

Non è possibile ottenere il Documento unico di regolarità fiscale (DURF), laddove 

i versamenti fiscali, contributivi e assistenziali - registrati in conto fiscale nei 

periodi d’imposta cui si riferiscono le dichiarazioni presentate nell’ultimo triennio 

- siano inferiori al 10% del totale complessivo dei ricavi o compensi risultanti 

dalle medesime dichiarazioni. 

Agenzia delle Entrate, risposta a interpello 3 marzo 2026, n. 63 

 

 

 

 

IMPRESA 

Conto termico 3.0: sospensione temporanea di nuove richieste di incentivo 

Il GSE ha annunciato la sospensione temporanea dell’invio di nuove domande per 

il Conto Termico 3.0, dopo l’afflusso eccezionale di richieste nei primi giorni di 

apertura del portale. Le istanze presentate raggiungono un valore complessivo di 

circa 1,3 miliardi di euro, avvicinandosi ai limiti di spesa annuali, fissati dal D.M. 7 

agosto 2025. La sospensione, definita come misura prudenziale, serve a consentire 

le attività di istruttoria e verifica delle domande già pervenute, garantendo la 

sostenibilità finanziaria del meccanismo incentivante. Il portale sarà riattivato 

una volta concluse le verifiche operative necessarie. 

GSE, comunicato 3 marzo 2026 

 

NOTIZIE DELLA SETTIMANA 
9 Marzo 2026 
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Bando ISI: dal 13 aprile 2026 compilazione e registrazione domande 

Dal 13 aprile e fino alle ore 18.00 del 28 maggio 2026, è aperta la procedura di 

compilazione e registrazione delle domande per il Bando ISI 2025. Entro tale 

termine, le imprese possono presentare la domanda di partecipazione al Bando, 

attraverso il quale l’INAIL mette a disposizione 600 milioni di euro a fondo 

perduto, destinati a progetti di prevenzione. 

INAIL, comunicato stampa 2 marzo 2026 

 

 

 Nuove imprese SMC UE: estensione esenzioni PMI e riduzione oneri 

Il Parlamento Europeo ha annunciato l’approvazione, da parte di tre Commissioni, 

di proposte che introducono la nuova categoria di imprese small mid-cap (SMC), 

con l’obiettivo di evitare bruschi aumenti degli oneri normativi al superamento 

delle soglie PMI. Le SMC verrebbero definite come imprese con meno di 1.000 

dipendenti e un fatturato fino a 200 milioni di euro o un totale attivo fino a 172 

milioni. Le esenzioni, oggi previste per le PMI in vari atti legislativi – tra cui GDPR, 

MiFID, Regolamento Batterie e Regolamento F-gas – sarebbero estese anche alle 

SMC, salvo nei casi di trattamento di dati sensibili. Le misure mirano a ridurre gli 

oneri amministrativi, facilitare l’accesso ai mercati finanziari e rafforzare la 

competitività, in linea con le raccomandazioni dei rapporti Draghi e Letta e con il 

quarto pacchetto Omnibus sulla semplificazione. 

Parlamento Europeo, comunicato stampa 25 febbraio 2026 

 

 

Cash pooling: benefici, profili civilistici e aspetti contabili 

Il Consiglio e la Fondazione Nazionali dei Commercialisti hanno pubblicato un 

documento dedicato al cash pooling, strumento sempre più diffuso nei gruppi 

societari di medie e grandi dimensioni per migliorare la gestione della liquidità. Il 

cash pooling consente l’accentramento delle disponibilità finanziarie e la 

compensazione dei saldi tra le società del gruppo, con l’obiettivo di ottimizzare i 

flussi di cassa e ridurre i costi legati a gestioni di tesoreria separate. Il documento 

evidenzia come questo meccanismo abbia acquisito rilevanza soprattutto dopo la 

crisi del 2008, in un contesto di minore accesso al credito e maggiori rischi sui 

depositi bancari. L’adozione del cash pooling comporta, però, implicazioni 

significative sotto il profilo organizzativo, civilistico, fiscale e contabile, 

richiedendo valutazioni approfondite da parte delle imprese e dei professionisti 

coinvolti. 

CNDCEC – FNC, Documento di ricerca 25 febbraio 2026 
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LAVORO 

Commercio all’ingrosso e alberghi: ISAC al via dal 2026 

Con il decreto attuativo degli Indici Sintetici di Affidabilità Contributiva (ISAC), 

prende avvio, dal 1° gennaio 2026, un nuovo sistema di analisi preventiva del 

rischio contributivo nei settori del commercio all’ingrosso alimentare e delle 

strutture ricettive alberghiere ed extra-alberghiere. L’intervento, inserito nel 

quadro delle riforme PNRR in materia di contrasto al lavoro sommerso, introduce 

un modello di valutazione fondato sull’integrazione delle banche dati fiscali e 

previdenziali e su indicatori statistico-econometrici, volti a misurare la coerenza 

tra struttura economica dell’impresa e forza lavoro dichiarata. In arrivo da marzo 

2026 le comunicazioni telematiche dall’INPS. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, decreto 3 marzo 2026 

 

 

Nuova DSU e ISEE 2026: modulistica e istruzioni aggiornate 

Il decreto ministeriale di aggiornamento della modulistica ISEE interviene sulla 

Dichiarazione sostitutiva unica (DSU), adeguandone struttura, quadri e istruzioni 

operative, in coerenza con il D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159, e con la disciplina 

in materia di ISEE corrente, DSU precompilata e controlli automatizzati. Il 

provvedimento conferma l’impostazione modulare della DSU (mini ed estesa), 

ridefinisce le modalità di integrazione e rettifica dei dati acquisiti dall’Agenzia 

delle Entrate e dall’INPS e precisa le informazioni rilevanti in materia di redditi, 

patrimoni, assegni periodici, donazioni immobiliari e trattamenti assistenziali. 

Particolare attenzione è dedicata ai casi specifici (prestazioni universitarie, nuclei 

con disabilità, figli non conviventi, esonero dalla dichiarazione dei redditi), nonché 

ai meccanismi di controllo e scambio informativo tra Amministrazioni, con 

rafforzamento delle verifiche su omissioni e difformità. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, decreto 2 marzo 2026, n. 3 

 

 

Contributo avvio attività nei settori strategici 

L’INPS comunica l’integrazione dell’elenco dei codici ATECO ammessi al 

contributo economico per l’avvio di attività imprenditoriali e professionali in 

settori strategici per la transizione digitale ed ecologica, previsto dall’art. 21, 

comma 3, del D.L. n. 60/2024 (decreto Coesione), convertito dalla legge n. 

95/2024. È stato inserito il codice ATECO 2025 “72.20.01 – Ricerca e sviluppo 
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sperimentale nel campo dell’archeologia”, aggiornando, così, l’ambito oggettivo 

di applicazione, alla luce della nuova classificazione ATECO 2025. 

INPS, messaggio 26 febbraio 2026, n. 685 

 

 

APE sociale: proroga, maggiorazione e posticipo per il 2026 

L’INPS fornisce le istruzioni operative in merito alle novità introdotte dalla legge 

di Bilancio 2026. Il provvedimento interviene su diversi istituti previdenziali: 

proroga dell’APE sociale fino al 31 dicembre 2026, incremento della maggiorazione 

sociale per i pensionati in condizioni disagiate, estensione dell’incentivo al 

posticipo del pensionamento ai lavoratori che maturano i requisiti per la pensione 

anticipata entro il 2026 e abrogazione delle disposizioni introdotte nel 2025 in 

materia di computo della previdenza complementare ai fini dell’importo soglia. 

INPS, circolare 25 febbraio 2026, n. 19 

 

 

 

 

    AGENDA  

 

Avvertenza - Gli adempimenti in generale (compresi quelli aventi di natura fiscale e 

previdenziale, nonché quelli che comportano versamenti) che risultano scadenti in giorno 

festivo, ai sensi sia dell’art. 2963 c.c., sia dell’art. 6, comma 8, D.L. 330/1994 (convertito 

dalla L. 473/1994), sia, infine, dell’art. 18, D.lgs. 241/1994, sono considerati tempestivi se 

posti in essere il primo giorno lavorativo successivo.  

 

DATA OGGETTO VERIFICA 

 Marzo 2026  

Lunedì 16 Annotazione separata nel registro corrispettivi  

 Certificazione utili corrisposti  

 Comunicazione annuale spese veterinarie  

 

Comunicazione dell’opzione relativa agli interventi di 

recupero del patrimonio edilizio, efficienza energetica, 

rischio sismico, impianti fotovoltaici e colonnine di 

ricarica 

 

  Scadenze dal 9 al 19 marzo 2026 
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Consegna ai lavoratori dipendenti, pensionati e 

percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro 

dipendente delle certificazioni uniche (CU) 

 

 
Consegna da parte dei sostituti d’imposta delle 

certificazioni per le ritenute d’acconto operate 
 

 Fatturazione differita e annotazione  

 Liquidazione e versamento IVA annuale  

 
Liquidazione periodica IVA per soggetti con obbligo 

mensile 
 

 
Ritenute sui redditi di lavoro autonomo, di dipendente 

e su provvigioni 
 

 
Tassa annuale sulla bollatura e numerazione di libri e 

registri 
 

 
Trasmissione all’Agenzia delle Entrate dei dati relativi a 

spese per ristrutturazioni e risparmio energetico 
 

 
Trasmissione all’Agenzia delle Entrate dei dati relativi 

alle rette per frequenza asili nido 
 

 
Trasmissione all’Agenzia delle Entrate dei dati relativi 

alle spese per la frequenza scolastica 
 

 
Trasmissione all’Agenzia delle Entrate delle 

certificazioni da parte dei sostituti d’imposta 
 

 

Trasmissione comunicazione all’Anagrafe Tributaria dei 

dati relativi agli interventi di recupero del patrimonio 

edilizio e di riqualificazione energetica effettuati su 

parti comuni di edifici residenziali 

 

 
Versamento imposta sugli intrattenimenti connessa agli 

apparecchi da divertimento e intrattenimento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


